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ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 4598 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Καθορισμός υπερωριακής εργασίας υπαλλήλου του 
Δήμου για την τήρηση των πρακτικών των συνεδρι¬ 
άσεων του Δημοτικού Συμβουλίου έτους 2018. 

2 

Καθορισμός υπερωριακής εργασίας των Αηξι- 
άρχων των Δ.Ε του Δήμου Σικυωνίων για το έτος 
2018. 

3 

Καθορισμός υπερωριακής εργασίας των υπαλλή¬ 
λων του Δήμου για την γραμματειακή υποστήρι¬ 
ξη (διοικητική και λογιστική εργασία - οικονομική 
διαχείριση) και για την τήρηση και σύνταξη των 
πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου του Ν.Π.Δ.Δ του Δήμου μας με την επω¬ 
νυμία «Δημοτικό Λιμενικό Ταμείο Σικυωνίων», για 
το έτος 2018. 

4 

Καθορισμός υπερωριακής εργασίας των υπαλλή¬ 
λων του Δήμου για την τήρηση των πρακτικών 
και τη γραμματειακή εξυπηρέτηση των συμβου¬ 
λίων και των εκπροσώπων των τοπικών κοινοτή¬ 
των, της Δ.Κ. Σικυωνίων καθώς και για την παροχή 
διοικητικής βοήθειας των κατοίκων έτους 2018. 

5 

Καθιέρωση εργασίας καθ' υπέρβαση του υποχρε¬ 
ωτικού ωραρίου των ληξιάρχων, της Πρακτικο- 
γράφου του Δημοτικού Συμβουλίου και του οδη¬ 
γού του Δημάρχου του Δήμου Κέρκυρας, για το 
έτος 2018. 

6 

Καθορισμός ωρών υπερωριακής απασχόλησης των 
Ληξιάρχων του Δήμου Πάργαςγιατο έτος 2018. 

7 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης των 
υπαλλήλων για την τήρηση των πρακτικών Συ¬ 
νεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου και των 
ασκούντων καθήκοντα Ληξιάρχων στο Δήμο Δι¬ 
δυμοτείχου, Α' εξαμήνου έτους 2018. 

8 

Καθιέρωση υπερωριακής (απογευματινής) εργα¬ 
σίας για το προσωπικό του Δήμου Πύδνας-Κολιν- 
δρού, έτους 2018. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. αττόφ. 283 (1) 

Καθορισμός υπερωριακής εργασίας υπαλλήλου 
του Δήμου για την τήρηση των πρακτικών των 
συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου έτους 
2018. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΣΙΚΥΩΝΙΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξειςτου άρθρου 58 παρ. 1 του ν.3852/2010 
(ΦΕΚ 87/Α707-06-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδι¬ 
οίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμ¬ 
μα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 49 του ν. 3584/2007 
(ΦΕΚ 143/Α728.06.2007) «Κύρωση του Κώδικα κατάστα¬ 
σης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.4354/2015 
(ΦΕΚ 176Α /16-12-2015) «Διαχείριση των μη εξυπηρε¬ 
τούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες 
επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσι¬ 
ονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων». 

4. Τις προβλεπόμενες πιστώσεις στον προϋπολογισμό 
του Δήμου Οικονομικού έτους 2018. 

5. Τις επιτακτικές και επείγουσες ανάγκες της υπη¬ 
ρεσίας για την τήρηση των πρακτικών του Δημοτικού 
Συμβουλίου, οι οποίες δεν μπορούν να καλυφθούν με 
άλλο τρόπο λόγω έλλειψης επαρκούς αριθμού διοικη¬ 
τικών υπαλλήλων, δεδομένου ότι υπηρετούντες είναι 
επιφορτισμένοι με πρόσθετες υπηρεσίες. 

6. Την προηγούμενη απόφαση 13/2015 απόφαση Δη¬ 
μάρχου περί ορισμού Πρακτικογράφου - Ειδικού Γραμ¬ 
ματέα του Δημοτικού Συμβουλίου, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή απογευματινή εργασία 
για το έτος 2018 και έως εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά 
εξάμηνο, χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης 
μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων μέσα στο έτος αυτό, για 
μία (1) υπάλληλο του Δήμου μας που έχει οριστεί με την 
ανωτέρω αναφερόμενη απόφαση για την τήρηση των 
πρακτικών του Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Σικυωνί- 
ων, καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας 
της και με την προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση. 

Η δαπάνη που θα προκύψει από την παραπάνω απα¬ 
σχόληση θα βαραίνει την πίστωση του Κ.Α.Ε. 10-6012.002 
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Τεύχος Β'4598/28.12.2017 


ποσού 1.300,00 € με τίτλο: «Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας», του υπό ψήφιση προϋπολογισμού του έτους 
2018 του Δήμου Σικυωνίων. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Κιάτο, 5 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Δήμαρχος 

ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΣΤΑΜΑΤΟΠΟΥΛΟΣ 


Αριθμ. απόφ. 282 (2) 

Καθορισμός υπερωριακής εργασίας των Ληξι- 
άρχων των Δ.Ε του Δήμου Σικυωνίων για το έτος 
2018 . 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΣΙΚΥΩΝΙΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του άρθρου 58 παρ. 1 του ν. 3852/2010 
(ΦΕΚ 87/Α707-06-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδι¬ 
οίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμ¬ 
μα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 49 του ν. 3584/2007 
(ΦΕΚ 143/Α728.06.2007) «Κύρωση του Κώδικα κατάστα¬ 
σης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ 176Α716-12-2015) «Διαχείριση των μη εξυπηρε¬ 
τούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες 
επείγουσες διατάξεις εφαρμογήςτης συμφωνίας δημοσι¬ 
ονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων». 

4. Την υπ' αριθμ. 76903/4953/18-9-2014 απόφαση Γενι¬ 
κού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Δυτικής Ελ¬ 
λάδος, Πελοποννήσου και Ιονίου «Ανάθεση καθηκόντων 
Ληξιάρχων στα Ληξιαρχεία των Δημοτικών Ενοτήτων του 
Δήμου Σικυωνίων Ν. Κορινθίας», η οποία δημοσιεύθηκε 
στο ΦΕΚ 2646/τ. Β76-10-2014. 

5. Τις προβλεπόμενες πιστώσεις στον προϋπολογισμό 
του Δήμου Οικονομικού έτους 2018. 

6. Την ανάγκη να εργαστούν οι Ληξίαρχοι του Δήμου 
πέραν του υπερωριακά, πέραν του υποχρεωτικού ωρα¬ 
ρίου εργασίας για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών 
για το έτος 2018, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή απογευματινή εργασία για 
το έτος 2018, έως εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά εξάμηνο 
και ανά έκαστο υπάλληλο, χωρίς να υπάρχει η δυνατό¬ 
τητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων μέσα 
στο έτος αυτό, για τους υπαλλήλους του Δήμου μας που 
ασκούν καθήκοντα Ληξιάρχου στις Δημοτικές Ενότητες 
Σικυωνίων, Στυμφαλίας και Φενεού και έχουν οριστεί 
με την ανωτέρω αναφερόμενη απόφαση του Γ.Γ. Απο¬ 
κεντρωμένης Δ/σης Πελοποννήσου, Δυτ. Ελλάδας και 
Ιονίου, καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου εργα¬ 
σίας και με την προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση. 

Η δαπάνη για την αποζημίωση πέραν του υποχρε¬ 
ωτικού ωραρίου εργασίας απασχόληση του πιο πάνω 
προσωπικού, θα καλυφθεί από τις αντίστοιχες προβλε¬ 
πόμενες πιστώσεις του υπό ψήφιση προϋπολογισμού 


έτους 2018 του Δήμου Σικυωνίων υπό Κ.Α.Ε. 10-6012.001 
ποσού 4.000,00€. 

Ο αριθμός των πραγματοποιηθέντων ωρών υπερωρι- 
ακής απασχόλησης των υπαλλήλων αυτών, θα βεβαιώνε¬ 
ται με βεβαιώσειςτων Προϊσταμένων ή των Διευθυντών 
των αντίστοιχων υπηρεσιών. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Κιάτο, 5 Δεκεμβρίου 2017 

Ο Δήμαρχος 

ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΣΤΑΜΑΤΟΠΟΥΛΟΣ 


Αριθμ. απόφ. 281 (3) 

Καθορισμός υπερωριακής εργασίας των υπαλλή¬ 
λων του Δήμου για την γραμματειακή υποστήρι¬ 
ξη (διοικητική και λογιστική εργασία - οικονομι¬ 
κή διαχείριση) και για την τήρηση και σύνταξη 
των πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Ν.Π.Δ.Δ του Δήμου μας με την 
επωνυμία «Δημοτικό Λιμενικό Ταμείο Σικυωνί¬ 
ων», για το έτος 2018 . 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΣΙΚΥΩΝΙΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τιςδιατάξειςτουάρθρου58παρ. 1 του ν.3852/2010 
(ΦΕΚ 87/Α707-06-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδι¬ 
οίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμ¬ 
μα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 49 του ν. 3584/2007 
(ΦΕΚ 143/Α728.06.2007) «Κύρωση του Κώδικα κατάστα¬ 
σης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.4354/2015 
(ΦΕΚ 176Α716-12-2015) «Διαχείριση των μη εξυπηρε¬ 
τούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες 
επείγουσες διατάξεις εφαρμογήςτης συμφωνίας δημοσι¬ 
ονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων». 

4. Την ανάγκη καθορισμού υπερωριακής απογευμα¬ 
τινής εργασίας για το έτος 2018 έως εκατόν είκοσι (120) 
ώρες ανά εξάμηνο, χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα 
αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων μέσα στο 
έτος αυτό, για τους υπαλλήλους που έχουν οριστεί με τις 
προηγούμενες αποφάσεις Δημάρχου υπ' αριθ. 18/2016 
για την γραμματειακή υποστήριξη (διοικητική & λογιστι¬ 
κή εργασία -οικονομική διαχείριση) και για την τήρηση 
και σύνταξη των πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικη¬ 
τικού Συμβουλίου του στερούμενου ιδίου διοικητικού 
προσωπικού, Ν.Π.Δ.Δ του Δήμου μας με την επωνυμία 
«Δημοτικό ΛιμενικόΤαμείο Σικυωνίων», αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή απογευματινή εργασία 
για το έτος 2018 καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου και έως εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά εξάμηνο 
και υπάλληλο, χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξο¬ 
μείωσης μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων μέσα στο έτος 
αυτό, των δύο (2) υπαλλήλων που έχουν οριστεί με την 
προηγούμενη απόφαση Δημάρχου αριθμ. 18/2016, για 
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την εξυπηρέτηση του στερούμενου ιδίου διοικητικού 
προσωπικού, Ν.Π.Δ.Δ του Δήμου μας με την επωνυμία 
«Δημοτικό Λιμενικό Ταμείο Σικυωνίων». 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του υπαλλήλου, 
θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες του Ν.Π.. 
Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο της 
πραγματικής παροχής της πρόσθετης απασχόλησης, ο 
οποίος και θα βεβαιώνει την πραγματοποίησή της, ορί¬ 
ζεται ο Πρόεδρος του Ν.Π. 

Η προκύπτουσα δαπάνη, θα βαρύνει τον Κ.Α.Ε. 
10/6012 «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας για εξαι¬ 
ρέσιμες ημέρες, νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες 
αμοιβές υπαλλήλων διοικητικών υπηρεσιών» του υπό 
ψήφιση προϋπολογισμού έτους 2018 του Ν.Π.Δ.Δ του 
Δήμου μας με την επωνυμία «Δημοτικό ΛιμενικόΤαμείο 
Σικυωνίων» ύψους 2.800.00 €. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Κιάτο, 5 Δεκεμβρίου 2017 

Ο Δήμαρχος 

ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΣΤΑΜΑΤΟΠΟΥΛΟΣ 


Αριθμ. απόφ. 284 (4) 

Καθορισμός υπερωριακής εργασίας των υπαλ¬ 
λήλων του Δήμου για την τήρηση των πρακτι¬ 
κών και τη γραμματειακή εξυπηρέτηση των 
συμβουλίων και των εκπροσώπων των τοπι¬ 
κών κοινοτήτων, της Δ.Κ. Σικυωνίων καθώς και 
για την παροχή διοικητικής βοήθειας των κα¬ 
τοίκων έτους 2018 . 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΣΙΚΥΩΝΙΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του άρθρου 58 παρ.1 του ν. 3852/2010 
(ΦΕΚ 87/Α707-06-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδι¬ 
οίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμ¬ 
μα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 49 του ν. 3584/2007 
(ΦΕΚ 143/Α728.06.2007) «Κύρωση του Κώδικα κατάστα¬ 
σης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.4354/2015 
(ΦΕΚ 176Α /16-12-2015) «Διαχείριση των μη εξυπηρε- 
τούμένων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες 
επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσι¬ 
ονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων». 

4. Τις προβλεπόμενες πιστώσεις στον προϋπολογισμό 
του Δήμου Σικυωνίων έτους 2017. 

5. Τις υπ' αριθμ. 248/2014,68/2015,271/2015,27/2016, 
47/2016, 80/2016, 88/2016, 89/2016, 13/2017 και 


187/2017 προηγούμενες αποφάσεις Δημάρχου με τις 
οποίες ορίσθηκαν (23) είκοσι τρεις υπάλληλοι του Δήμου 
για τη γραμματειακή εξυπηρέτηση των συμβουλίων και 
των εκπροσώπων των τοπικών κοινοτήτων και της Δ.Κ. 
Σικυωνίων, τη στελέχωση των υπηρεσιών του δήμου 
που εδρεύουν σε τοπικές κοινότητες, καθώς και για την 
παροχή διοικητικής βοήθειας των κατοίκων. 

6. Την ανάγκη καθορισμού υπερωριακής απογευμα¬ 
τινής εργασίας για το έτος 2018 και έως εκατόν είκοσι 
(120) ώρες ανά εξάμηνο, χωρίς να υπάρχει η δυνατότη¬ 
τα αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων μέσα στο 
έτος αυτό, για τους (23) είκοσι τρεις υπαλλήλους που 
έχουν οριστεί με τις παραπάνω αποφάσεις Δημάρχου, 
για τη γραμματειακή εξυπηρέτηση των συμβουλίων 
και των εκπροσώπων των τοπικών κοινοτήτων και της 
Δ.Κ. Σικυωνίων, τη στελέχωση των υπηρεσιών του δή¬ 
μου που εδρεύουν σε τοπικές κοινότητες, καθώς και 
για την παροχή διοικητικής βοήθειας των κατοίκων, 
καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας, 
με την προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση, απο¬ 
φασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή απογευματινή εργασία 
για το έτος 2018 και έως εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά 
εξάμηνο και υπάλληλο, χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα 
αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων μέσα στο 
έτος, για τους (23) είκοσι τρεις υπαλλήλους που έχουν 
οριστεί με τις υπ' αριθ. 248/2014, 68/2015, 271/2015, 
27/2016, 47/2016, 80/2016, 88/2016, 89/2016,13/2017 
και 187/2017 αποφάσεις Δημάρχου, για τη γραμματειακή 
εξυπηρέτηση των συμβουλίων και των εκπροσώπων των 
τοπικών κοινοτήτων και της Δ.Κ. Σικυωνίων, τη στελέχω¬ 
ση των υπηρεσιών του δήμου που εδρεύουν σε τοπικές 
κοινότητες, καθώς και για την παροχή διοικητικής βοή¬ 
θειας των κατοίκων, καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου εργασίας, με την προβλεπόμενη από το νόμο 
αποζημίωση. 

Οι ώρες της υπερωριακής απογευματινής απασχό¬ 
λησης θα βεβαιώνονται κάθε φορά, με βεβαιώσεις των 
ΠροέδρωνΤοπικών Συμβουλίων ή της Δημοτικής Κοινό¬ 
τητας Σικυωνίων ή των Τοπικών Αντιπροσώπων. 

Η δαπάνη που θα προκύψει από την παραπάνω απα¬ 
σχόληση, θα βαρύνει την πίστωση του Κ.Α.Ε. 10-6012.003 
ποσού 29.000,00€ με τίτλο: «Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας», του υπό ψήφιση προϋπολογισμού έτους 2018 
του Δήμου Σικυωνίων. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Κιάτο, 5 Δεκεμβρίου 2017 

Ο Δήμαρχος 

ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΣΤΑΜΑΤΟΠΟΥΛΟΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'4598/28.12.2017 


Αριθμ. 61974 _ (5) 

Καθιέρωση εργασίας καθ' υπέρβαση του υποχρε¬ 
ωτικού ωραρίου των ληξιάρχων, της Πρακτικο- 
γράφου του Δημοτικού Συμβουλίου και του οδη¬ 
γού του Δημάρχου του Δήμου Κέρκυρας, για το 
έτος 2018 . 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΕΡΚΥΡΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξειςτηςπαρ.1 του άρθρου 58 του ν.3852/2010 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 48, 49 και 176 του 
ν.3584/2007 (ΦΕΚ 143 Α ) «Κύρωση του Κώδικα κατά¬ 
στασης δημοτικών και κοινοτικών υπαλλήλων». 

3. Τις διατάξεις του ν. 344/1976 (Ληξιαρχικός Νόμος) 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.4354/2015 
(ΦΕΚ 176 Α ) «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων 
δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες 
διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών 
στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων». 

5. Την αριθμ. 822/20-01-2012 Απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννή- 
σου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου «Έγκριση Οργανισμού 
Εσωτερικής Υπηρεσίας Δήμου Κέρκυρας» (ΦΕΚ280τ.Β7 
13-02-2012) όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

6. Την αριθμ. 17693/8866/09-09-2014 απόφαση του 
Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελο- 
ποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου «Διορισμός ληξι¬ 


άρχων στις Ληξιαρχικές Περιφέρειες του Δήμου Κέρκυ¬ 
ρας» (ΦΕΚ2521/τ. Β 723-09-2014), όπωςτροποποιήθηκε 
με τις αριθμ. 3140/1672/18-03-2015 (ΦΕΚ 593/τ. Β7 
15-04-2015) και αριθμ. 15515/21-08-2015 (ΦΕΚ 2075/τ. 
Β722-09-2015) όμοιες, σύμφωνα με την οποία ανατίθε¬ 
νται καθήκοντα ληξιάρχου σε 15 δημοτικούς υπαλλή¬ 
λους, ανά ληξιαρχική περιφέρεια του Δήμου Κέρκυρας. 

7. Την αριθ. 42068/23-08-2017 απόφαση του Δημάρχου 
Κέρκυρας περί ανάθεσης καθηκόντων οδηγού σε δημοτι¬ 
κό υπάλληλο για τις ανάγκες της Διεύθυνσης Διοικητικών 
Υπηρεσιών καιτις μετακινήσειςτου Δημάρχου Κέρκυρας. 

8. Τηναριθμ.57398/20-11-2017 (ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ) 
απόφαση Δημάρχου Κέρκυρας περί ανάθεσης καθηκό¬ 
ντων τήρησης και σύνταξης των πρακτικών του Δημο¬ 
τικού Συμβουλίου Κέρκυρας σε δημοτικό υπάλληλο, για 
το έτος 2018. 

9. Τιςπροβλεπόμενες πιστώσεις στονΤακτικό Προϋπο¬ 
λογισμό του Δήμου Κέρκυρας, οικονομικού έτους 2018. 

10. Την ανάγκη να εργαστούν οι Ληξίαρχοι, η Πρακτι- 
κογράφοςτου Δημοτικού Συμβουλίου και ο οδηγόςτου 
Δημάρχου του Δήμου Κέρκυρας, πέραν του υποχρεω¬ 
τικού ωραρίου εργασίας για την κάλυψη υπηρεσιακών 
αναγκών, για το έτος 2018, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε για το έτος 2018 πέραν του υποχρεω¬ 
τικού ωραρίου εργασίας, απασχόληση ανά Ληξίαρχο, 
της πρακτικογράφου του Δημοτικού Συμβουλίου και 
του οδηγού του Δημάρχου του Δήμου Κέρκυρας για την 
κάλυψη των υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου και πιο 
συγκεκριμένα ως εξής: 


ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

ΣΥΝΟΛΙΚΑ ΑΝΩΤΑΤΟ 
ΟΡΙΟ ΩΡΩΝ 
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗΣ 
ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 



ΠΕ 

ΤΕ 

ΔΕ 

ΠΕ 

ΤΕ 

ΔΕ 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ΛΗΞΙΑΡΧΕΙΟΥ 
Δ.Ε. ΚΕΡΚΥΡΑΙΩΝ 

1 



1 




240 

ΤΜΗΜΑ ΛΗΞΙΑΡΧΕΙΟΥ 
Δ.Ε. ΠΑΡΕΛΙΩΝ 

1 



1 




240 

ΤΜΗΜΑ ΛΗΞΙΑΡΧΕΙΟΥ 
Δ.Ε. ΜΕΛΙΤΕΙΕΩΝ 

1 



1 




240 

ΤΜΗΜΑ ΛΗΞΙΑΡΧΕΙΟΥ 
Δ.Ε. ΚΑΣΣΩΠΑΙΩΝ 

1 



1 




240 

ΤΜΗΜΑ ΛΗΞΙΑΡΧΕΙΟΥ 
Δ.Ε. ΟΘΩΝΩΝ 

1 






1 

240 

ΤΜΗΜΑ ΛΗΞΙΑΡΧΕΙΟΥ 
Δ.Ε. ΕΡΕΙΚΟΥΣΑΣ 

1 






1 

240 

ΤΜΗΜΑ ΛΗΞΙΑΡΧΕΙΟΥ 
Δ.Ε. ΜΑΘΡΑΚΙΟΥ 

1 



1 




240 

ΤΜΗΜΑ ΛΗΞΙΑΡΧΕΙΟΥ 
Δ.Ε. ΑΓΙΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΥ 

1 



1 




240 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 
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ΤΜΗΜΑ 

ΛΗΞΙΑΡΧΕΙΟΥ Δ.Ε. 
ΠΑΛΑΙΟΚΑΣΤΡΙΤΩΝ 

1 



1 




240 

ΤΜΗΜΑ ΛΗΞΙΑΡΧΕΙΟΥ 
Δ.Ε. ΘΙΝΑΛΙΩΝ 

1 



1 




240 

ΤΜΗΜΑ ΛΗΞΙΑΡΧΕΙΟΥ 
Δ.Ε. ΕΣΠΕΡΙΩΝ 

1 



1 




240 

ΤΜΗΜΑ ΛΗΞΙΑΡΧΕΙΟΥ 
Δ.Ε. ΦΑΙΑΚΩΝ 

1 






1 

240 

ΤΜΗΜΑ ΛΗΞΙΑΡΧΕΙΟΥ 
Δ.Ε. ΚΟΡΙΣΣΙΩΝ 

1 



1 




240 

ΤΜΗΜΑ ΛΗΞΙΑΡΧΕΙΟΥ 
Δ.Ε. ΑΧΙΛΛΕΙΩΝ 

1 



1 




240 

ΤΜΗΜΑ ΛΗΞΙΑΡΧΕΙΟΥ 
Δ.Ε. ΛΕΥΚΙΜΜΑΙΩΝ 

1 






1 

240 

ΤΜΗΜΑ 

ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ 

ΣΥΛΛΟΓΙΚΩΝ 

ΟΡΓΑΝΩΝ 

1 






1 

240 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ- 
ΙΔΙΑΙΤΕΡΟ ΓΡΑΦΕΙΟ 
ΔΗΜΑΡΧΟΥ 

1 



1 




240 


12 

5 

17 

4.080 


ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
ΙΔΑΧ 

ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2018 


Η δαπάνη για την για την αποζημίωση πέραν του 
υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας, απασχόληση του 
ανωτέρω προσωπικού θα καλυφθεί από τις αντίστοιχες 
προβλεπόμενες πιστώσεις του Προϋπολογισμού 2018 
του Δήμου και στους ΚΑ 10.6012.001 με τίτλο «Αποζημί¬ 
ωση Υπερωριακής Απασχόλησης Μονίμων υπαλλήλων», 
ποσού 15.000,00 ευρώ, ΚΑ 10.6022 με τίτλο «Αποζημί¬ 
ωση Υπερωριακής Απασχόλησης υπαλλήλων Αορίστου 
Χρόνου», ποσού 5.000,00 ευρώ και ΚΑ 10.6055.001 με 
τίτλο «Εργοδοτικές Εισφορές Υπερωριακής Απασχόλη¬ 
σης μονίμων και Αορίστου Χρόνου υπαλλήλων», ποσού 
5.000,00 Ευρώ. 

Ο αριθμός των πραγματοποιηθέντων ωρών υπερωρι- 
ακής απασχόλησης και των υπαλλήλων θα βεβαιώνεται 
με υπηρεσιακό σημείωμα, σύμφωνα με τις βεβαιώσεις 
των Προϊσταμένων και των Διευθυντών των αντίστοιχων 
Υπηρεσιών. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από την δη μοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κέρκυρα, 6 Δεκεμβρίου 2017 

Ο Δήμαρχος 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΝΙΚΟΛΟΥΖΟΣ 


Αριθμ. 348/2017 (6) 

Καθορισμός ωρών υπερωριακής απασχόλησης 
των Ληξιάρχων του Δήμου Πάργας για το έτος 
2018. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΑΡΓΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του άρθρου 49 του ν.3584/2007 «Κύρω¬ 
ση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 
Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/28-6-2007) τ. Α'. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87 Α') «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

3. Το άρθρο 20 του ν.4354/2015 (ΦΕΚ 176/16-12-2015/ 
τ.Α'). 

4. Την αριθμ. 2/1015/05-01 -2016 εγκύκλιο του Υπουρ¬ 
γείου Οικονομικών. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του ν.4147/26-04-2013 
περί Κύρωσης της από 31.12.2012 πράξης Νομοθετι¬ 
κού Περιεχομένου "Ρυθμίσεις κατεπειγόντων θεμάτων 
αρμοδιότητας των Υπουργείων Εσωτερικών, Εργασίας, 
Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας, Δημοσίας Τάξης 
και Προστασίαςτου Πολίτη,της Γενικής Γραμματείαςτης 
Κυβέρνησης και του Υπουργού Επικράτειας" και άλλες 
Διατάξεις. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'4598/28.12.2017 


6. Την υπ' αριθμ. 5/2011 απόφαση Δημάρχου για τον 
διορισμό ληξιάρχων στις 2 Δημοτικές Ενότητες του Δή¬ 
μου Πάργας ως εξής: 

α). Ενός (1) υπαλλήλου του κλάδουΤΕΙ 7 Διοικητικού - 
Λογιστικού. 

β). Ενός (1) υπαλλήλου του κλάδου ΔΕΙ Διοικητικού. 

7. Την ανάγκη καθιέρωσης υπερωριακής απασχόλη¬ 
σης για τους ανωτέρω υπαλλήλους αφού και πέραν του 
ωραρίου εργασίας τους είναι υποχρεωμένοι να διεκπε- 
ραιώνουν τις υπηρεσίες του Ληξιαρχείου, αποφασίζουμε: 

Διαπιστώνουμε την έκτακτη υπερωριακή ανάγκη που 
προκύπτει κατά το έτος 2018, λόγω των αυξημένων ανα¬ 
γκών της υπηρεσίας του Ληξιαρχείου του Δήμου κατά 
τις απογευματινές ώρες και καθιερώνουμε υπερωριακή 
εργασία για τους όπως ακολουθεί: 

α). Ενός (1) υπαλλήλου του κλάδουΤΕΙ 7 Διοικητικού- 
Λογιστικού καθιέρωση υπερωριακής εργασίας έως εί¬ 
κοσι (20) απογευματινών ωρών μηνιαίωςγιατη διεκπε¬ 
ραίωση αυτής. 

β). Ενός (1) υπαλλήλου του κλάδου ΔΕΙ Διοικητικού 
καθιέρωση υπερωριακής εργασίας έως είκοσι (20) απο¬ 
γευματινών ωρών μηνιαίωςγιατη διεκπεραίωση αυτής. 

Η δαπάνη της αμοιβής θα βαρύνει τον κωδικό Κ.Α. 
00-6032.001 του σκέλους των εξόδων που φέρει την έν¬ 
δειξη: «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας Ληξιάρχων» 
με συνολική πίστωση 2.500,00 και θα προβλεφθεί στον 
προϋπολογισμό έτους 2018. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καναλλάκι, 6 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Δήμαρχος 
ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΝΑΣΤΑΣ 


Αριθμ. απόφ. 1945 (7) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης των 
υπαλλήλων για την τήρηση των πρακτικών Συ¬ 
νεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου και των 
ασκούντων καθήκοντα Ληξιάρχων στο Δήμο Δι¬ 
δυμοτείχου, Α' εξαμήνου έτους 2018. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΔΙΔΥΜΟΤΕΙΧΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις τις παρ. 1 του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010 (ΦΕΚ Α'87/7-6-2010) Νέα Αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
-Πρόγραμμα Καλλικράτης. 

2. Τις διατάξεις των παρ.2 και 3 των άρθρων 48 και 49 
του ν.3584/2007 (ΦΕΚ 143 Α). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.4354/2015 "Δια¬ 
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων". 

4. Την αριθ. οικ. 2/31029/6-5-2016 Εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών. 


Την υπ'αριθμ. 116/2017 Απόφαση Δημοτικού Συμβου¬ 
λίου του Δήμου Διδυμοτείχου περί καθιέρωσης 24ωρης 
λειτουργίας καθώς και λειτουργίας κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες για τους ληξιάρχους και τον Πρακτι- 
κογράφο Δημοτικού Συμβουλίου. 

5. Το υπ' αριθ. 3753/Β725-10-2017 ΦΕΚπερί καθιέρω¬ 
σης διαφορετικού ωραρίου σε υπηρεσίες του Δήμου 
Διδυμοτείχου. 

6. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο. 

7. Τις έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουργού- 
νται κατά μήνα για την α) τήρηση των πρακτικών και της 
γραμματειακής υποστήριξης του Δημοτικού Συμβουλίου 
κτλ οι οποίες επιβάλλουν την απασχόληση του προσω¬ 
πικού του Δήμου Διδυμοτείχου πέραν του κανονικού 
ωραρίου εργασίας, β) την αποζημίωση των Ληξιάρχων. 

8. Το γεγονός ότι η απαιτούμενη δαπάνη για τις υπε¬ 
ρωρίες Α' εξαμήνου έτους 2018 που θα προκύψει από 
την ως άνω υπερωριακή απασχόληση, θα βαρύνει τους 
κωδικούς αριθμούς του σκέλους των εξόδων του προϋ¬ 
πολογισμού οικονομικού έτους 2018 ως εξής: 

Κ.Α. 10/6022.01, πίστωση ύψους 1.000 €, 10/6012.02 
πίστωση ύψους 1.500 €, και 10/6022.02 πίστωση ύψους 
1.000 €, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση για το Α' 
εξάμηνο έτους 2018, μέσα στα όρια που προβλέπουν οι 
διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015: 

α) Για την τήρηση των πρακτικών του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου ως εξής: 

- Για ένα εργαζόμενο με ειδικότητα ΔΕΙ Διοικητικού 
μόνιμος υπάλληλος ΙΔΑΧ, (120) ώρες συνολικά για το Α' 
εξάμηνο του έτους 2018. 

Οι πιστώσεις θα βαρύνουν τον κωδικό Κ.Α: 10-6022.02 
του προϋπολογισμού του οικ. έτους 2018. 

β) Για την υπηρεσία Ληξιαρχείου ως εξής: 

1. Για μία (1) εργαζόμενη Ληξίαρχο στην έδρα του Δή¬ 
μου, κλάδου ΔΕΙ Διοικητικών ΙΔΑΧ, (120) ώρες συνολικά 
για το Α' εξάμηνο του έτους 2018. 

2. Για έναν (1) υπάλληλο Ληξίαρχο στη Δημοτική Ενό¬ 
τητα Μεταξάδων του Δήμου (120) ώρες συνολικά για το 
Α'Εξάμηνο έτους 2018. 

Η πίστωση θα βαρύνει τους κωδικούς Κ.Α 10-6022.01 
και 10.6012.02, του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 
2018 αντίστοιχα. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού και η πληρωμή των παραπάνω θα γίνεται με την 
έκδοση βεβαίωσης από τον Αντιδήμαρχο Διοικητικών 
και Οικονομικών Υπηρεσιών (α) και από τον αρμόδιο 
Προϊστάμενο (β), για τον αριθμό των ωρών και το είδος 
της απασχόλησης, κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες 
της υπηρεσίας και με την προβλεπόμενη από τον νόμο 
αποζημίωση, για την κάλυψη των προ μνημονευμένων 
υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από 1-1-2018. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Κιάτο, 5 Δεκεμβρίου 2017 

Ο Δήμαρχος 

ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣ ΠΑΤΣΟΥΡΙΔΗΣ 
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Αριθμ. απόφ. 560/2017 (8) 

Καθιέρωση υπερωριακής (απογευματινής) εργα¬ 
σίας για το προσωπικό του Δήμου Πύδνας-Κολιν- 
δρού, έτους 2018. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΥΔΝΑΣ-ΚΟΛΙΝΔΡΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.4354/2015 (ΦΕΚ 
176/τ. Α'/16-12-2015) (Διαχείριση των μη εξυπηρετού¬ 
μενων δανείων, Μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επεί¬ 
γουσες διατάξεις εφαρμογής της Συμφωνίας Δημοσιο¬ 
νομικών Στόχων και Διαρθρωτικών Μεταρρυθμίσεων». 

2. Την αριθ.2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο του Γενι¬ 
κού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή οδηγιών για την 
εφαρμογή των διατάξεων του κεφ.Β' του ν.4354/2015 
(176/Α>. 

3. Τις διατάξειςτων άρθρων 58 και 59 του ν.3852/2010 
(ΦΕΚ 87/τ.Α707-06-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυ¬ 
τοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης- Πρό¬ 
γραμμα Καλλικράτης». 

4. Τις διατάξεις των άρθρων 36, 48, 49 και 176 του 
ν.3584/2007 (ΦΕΚ 143/τ.Α728-06-2007) «Κύρωση του 
Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλ¬ 
λήλων». 

5. Τις εισηγήσεις των υπηρεσιών του Δήμου αναφορικά 
με τις ανάγκες υπερωριακής απασχόλησης του προσω¬ 
πικού αρμοδιότητάς τους. 

δ.Την αριθ. 819/2016 απόφαση του Δημάρχου Πύδ- 
νας - Κολινδρού σχετικά με τον ορισμό υπαλλήλων του 
Δήμου για την τήρηση των πρακτικών συνεδριάσεων 
του Δημοτικού Συμβουλίου και των Δημοτικών καιΤοπι- 
κών Κοινοτήτων, καθώς και την αριθ. 820/2016 απόφαση 
σχετικά με τον ορισμό υπαλλήλων του Δήμου για την 
γραμματειακή, διοικητική και λογιστική υποστήριξη του 
Ν.Π.Δ.Δ. του Δήμου με την επωνυμία ΔΗ.ΦΟ.Π.Α.Π.Ο.Υ.. 

7. Την αριθ. 8700/8-9-2014 (ΦΕΚ 2608/Β/30-9-2014) 
απόφαση του Γεν.Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκη¬ 
σης Μακεδονίας με θέμα Ανάθεση Καθηκόντων Ληξιάρ- 
χου στις υποδιαιρεμένες Ληξιαρχικές περιφέρειες του 
Δήμου Πύδνας-Κολινδρού. 

8. Το γεγονός ότι για την εύρυθμη και αποδοτική λει¬ 
τουργία των Δημοτικών και Τοπικών Κοινοτήτων του 
Δήμου, καθώς και των Ληξιαρχείων του Δήμου, κρίνεται 
επιτακτική η ανάγκη υπερωριακής (απογευματινής), νυ¬ 
χτερινής και Κυριακών ή εξαιρέσιμων ημερών εργασίας 
για το προσωπικό του Δήμου. 

9. Το γεγονός ότι στο Ν.Π.Δ.Δ. του Δήμου Πύδνας-Κο- 
λινδρού με την επωνυμία ΔΗ.ΦΟ.Π.Α.Π.Ο.Υ. δεν υπηρετεί 
τακτικό προσωπικό κατηγορίας Διοικητικού, Οικονομι¬ 
κού και Λογιστικού, και για την εύρυθμη λειτουργία του 
υπάρχει επιτακτική ανάγκη καθιέρωσης υπερωριακής 
(απογευματινής) εργασίας για το προσωπικό του Δήμου, 
προκειμένου να εξασφαλιστεί η οικονομική παρακολού¬ 
θηση και διαχείριση του Ν.Π.Δ.Δ., η έκδοση χρηματικών 
ενταλμάτων, η διαδικασίες διενέργειας προμηθειών ερ¬ 
γασιών, η αποστολή στατιστικών δελτίων, η παρακο¬ 
λούθηση του προϋπολογισμού, η μισθοδοσία των υπαλ¬ 
λήλων του Ν.Π.Δ.Δ., η μισθοδοσία του Προέδρου και 
Αντιπροέδρου, η αποστολή των μηνιαίων αναλυτικών 


περιοδικών δηλώσεων ΙΚΑ, η αποστολή αρχείων στην 
ΕΑΠ, καθώς και η διοικητική και γραμματειακή υποστή¬ 
ριξη του Ν.Π.Δ.Δ. και η τήρηση των πρακτικών των συ¬ 
νεδριάσεων του Συμβουλίου του. 

10. Το γεγονός ότι λόγω έλλειψης τακτικού προσω¬ 
πικού, στην υπηρεσία του Δήμου υπάρχει μόνο ένας 
εκκαθαριστής μισθοδοσίας. 

11 .Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας από¬ 
φασης προκαλείται δαπάνη ύψους περίπου 7.000,00€, 
η οποία θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του Δήμου, 
οικονομικού έτους 2018 (Κ.Α.10/6012), αποφασίζουμε: 

Α) Καθιερώνουμε υπερωριακή απασχόληση για το 
έτος 2018, έως εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά εξάμηνο 
για κάθε υπάλληλο, χωρίς να υπάρχει δυνατότητα αυξο¬ 
μείωσης μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων μέσα στο έτος, για 
τους υπαλλήλουςτου Δήμου μας που ασκούν καθήκοντα 
γραμματειακής υποστήριξης και τήρησης πρακτικών 
των συνεδριάσεων των Συμβουλίων Δημοτικών καιΤο- 
πικών Κοινοτήτων του Δήμου, πέραν του υποχρεωτικού 
ωραρίου εργασίας, με την προβλεπόμενη από το νόμο 
αποζημίωση. 

Ο αριθμός των υπαλλήλων είναι ο εξής: 

1 υπάλληλος του κλάδου ΠΕΔιοικητικού-Οικονομικού 
έως 20 ώρες το μήνα. 

2 υπάλληλοι του κλάδου ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων 
έως 20 ώρες το μήνα ο καθένας. 

1 υπάλληλος του Κλάδου ΔΕ Εισπρακτόρων έως 20 
ώρες το μήνα. 

Β) Καθιερώνουμε υπερωριακή απασχόληση για το έτος 
2018, έως εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά εξάμηνο, χωρίς 
να υπάρχει δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) 
εξαμήνων μέσα στο έτος, για έναν υπάλληλο του Δήμου 
μας που ασκεί καθήκοντα γραμματειακής και διοικητι¬ 
κής υποστήριξης καθώς και της τήρησης των πρακτικών 
συνεδριάσεων το συμβουλίου του Ν.Π.Δ.Δ. του Δήμου 
με την επωνυμία (ΔΗ.ΦΟ.Π.Α.Π.Ο.Υ.), πέραν του υποχρε¬ 
ωτικού ωραρίου εργασίας, με την προβλεπόμενη από το 
νόμο αποζημίωση. 

Ο αριθμός των υπαλλήλων είναι ο εξής: 

1 υπάλληλος του κλάδου ΠΕΔιοικητικού-Οικονομικού 
έως 20 ώρες το μήνα. 

Γ) Καθιερώνουμε υπερωριακή απασχόληση για το 
έτος 2018, έως εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά εξάμηνο 
(συνολικά για δύο υπαλλήλους), χωρίς να υπάρχει δυνα¬ 
τότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων μέσα 
στο έτος, για υπαλλήλους του Δήμου μας που ασκούν 
καθήκοντα λογιστικής υποστήριξης-παρακολούθησης 
προϋπολογισμού και εκκαθάρισης μισθοδοσίας προ¬ 
σωπικού και αιρετών του Ν.Π.Δ.Δ. του Δήμου με την 
επωνυμία (ΔΗ.ΦΟ.Π.Α.Π.Ο.Υ.), πέραν του υποχρεωτικού 
ωραρίου εργασίας, με την προβλεπόμενη από το νόμο 
αποζημίωση. 

Ο αριθμός των υπαλλήλων είναι ο εξής: 

1 υπάλληλος του κλάδου ΠΕΔιοικητικού-Οικονομικού 
έως 15 ώρες το μήνα. 

1 υπάλληλος του κλάδου ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού 
έως 5 ώρες το μήνα. 

Δ) Καθιερώνουμε υπερωριακή απασχόληση για το 
έτος 2018, έως εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά εξάμη- 
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νο για κάθε υπάλληλο, χωρίς να υπάρχει δυνατότητα 
αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων μέσα στο 
έτος, για τους υπαλλήλους του Δήμου μας που ασκούν 
καθήκοντα ληξιάρχου της Δημοτικής Ενότητας Αιγινίου, 
Κολινδρού, Μεθώνης και Πύδνας, πέραν του υποχρεω¬ 
τικού ωραρίου εργασίας, με την προβλεπόμενη από το 
νόμο αποζημίωση. 

Ο αριθμός των υπαλλήλων είναι ο εξής: 

1 υπάλληλος του κλάδου ΠΕΔιοικητικού-Οικονομικού 
έως 20 ώρες το μήνα. 


3 υπάλληλοι του κλάδου ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων 
έως 20 ώρες το μήνα ο καθένας. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αιγίνιο, 5 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Δήμαρχος 
ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΛΑΓΔΑΡΗΣ 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 
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